
zeggenschap versterken 

doe je samen!

Samenwerken aan zeggenschap werkt!

LAZ Zeggenschapskwalenkaart

Eerste hulp bij
veelvoorkomende

zeggenschapskwalen



Voorloper-itis
Frustratie over de mate waarin
mensen betrokken zijn om in
actie te komen om zeggenschap
te versterken 

Navigatieneurose
Onzekerheid over de stappen
die je zet op de weg naar
meer zeggenschap 

Eenzaamheidseczeem
Gevoelens van eenzaamheid,
omdat je zeggenschap
blijkbaar toch niet samen
versterkt 

zeggenschap versterken 

doe je samen!

Eerste hulp bij zeggenschap(sversterking) www.zeggenschapindezorg.nl

Impact-s(c)epsis
Wantrouwen over het effect van
de ingezette acties voor meer
zeggenschap 

Machteloosheids-malaise
Onmacht omdat er geen
invloed uit te oefenen is op de
visie en richting van de
organisatie 

'Laat maar’-lethargie
Vermoeidheid die voortkomt uit
steeds weer nieuwe acties inzetten
en energie opbrengen om iets te
veranderen. 

LAZ Zeggenschapskwalenkaart
Kruis hieronder aan in welke mate je lijdt aan...
1 = helemaal niet, 10 = heel erg
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