
Wij maken de zorg en 
onze beroepen sterker
Het Kennisinstituut V&VN maakt kennis bruikbaar en 

toegankelijk, zodat verpleegkundigen, verzorgenden IG
en verpleegkundig specialisten altijd de best mogelijke zorg 

kunnen bieden. Samen met de beroepsgroepen ontwikkelen, 
implementeren en evalueren we 

evidence-based richtlijnen en kennisproducten 
die écht helpen in de praktijk. 



Links (voor jullie)  Eens
Rechts (voor jullie) Oneens

Stellingen:

• Ik heb het gevoel dat ik invloed heb op veranderingen in de zorgpraktijk.

• Ik heb al eens een verandering of verbetering binnen mijn werk gerealiseerd 

• Ik weet goed waar ik terechtkan als ik wil meedenken over verbetering in de zorg.

• Ik heb ooit gedacht bij een verandering: ‘Waarom is dit besloten zonder mensen uit de praktijk te vragen?’ 

• Ik wist vóór vandaag niet dat ik via het Kennisinstituut invloed kan hebben op landelijke richtlijnen, 
veranderingen of kennisproducten.

• Ik zou best willen meedenken over verbeteringen of richtlijnen als het praktisch haalbaar is.

De invloed - lijn



Zeggenschap: temperatuur 
bij pasgeborenen
• Huidig advies richting ouders: gebruik een kruik

• Werkgroep Richtlijn Temperatuurregulatie bij 
gezonde pasgeborenen: veiligheid & meerwaarde 
huid-op-huid 

• Uitkomst: aanbeveling in de trant van huid op huid 
voorkeur, bij onvoldoende effect of andere 
beperkingen kruik
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Dit doen we
Wij beantwoorden met onze projecten en producten vragen uit de praktijk. Dat doen we met en voor verpleegkundigen, 
verzorgenden IG en verpleegkundig specialisten, door middel van vier inhoudelijke pijlers:



Dit doen we 
Een kleine greep uit onze projecten: 

Personeelstekorten in de zorg (schaarste)
We verkennen hoe slimme processen en scholing 
zorgen voor optimale inzet van zorgprofessionals.

Herziening richtlijn Smetten
We onderzoeken knelpunten in de praktijk, stellen een 
richtlijn voor preventie, herkenning & behandeling op.

Beter Doen Beter laten
Lijst met handelingen die je beter wel of juist beter niet kunt 
doen, aanbevolen uit richtlijnen. 



Dit doen we 
Een kleine greep uit onze projecten: 

Eenheid van taal
We werken samen met zorgprofessionals aan invoering van 
een standaard taal voor gegevensuitwisseling. 

Stappenplan KwaliTIJD
Plan om veranderingen op te zetten én te zorgen dat de 
veranderingen behouden blijven in je zorgorganisatie. 

Digitale gegevensuitwisseling
We ontwikkelen tools (zoals checklists) ter onder-steuning 
voor het doelgericht uitwisselen van gegevens. 



Hoe kun jij invloed uitoefenen op je vak?

Via het Kennisinstituut V&VN kun je op verschillende manieren bijdragen aan 
ontwikkelingen in de zorg.

• Onderwerpen agenderen die aandacht verdienen binnen het vakgebied

• Meewerken aan richtlijnen, kennisproducten en andere projecten

• Nieuwe kennis, tools en opleidingen inzetten om verbeteringen in de praktijk te 
realiseren

Invloed begint niet bij implementatie, maar al bij het ontwikkelen van kennis en 
oplossingen.



Samen aan de slag met zeggenschap

Stap 1: Zoek elkaar op (5 minuten)

• Vorm een groepje van ongeveer 5 personen.

• Pak allemaal een woord kaartje.

• Deel vervolgens jullie woorden met elkaar. 

De groepjes verdelen zich over Smederij 12a en 12b
Tijd: 5 minuten



Samen aan de slag met zeggenschap

Stap 2: Teken een scenario (5 minuten)

• Gebruik de woorden uit jullie groepje om een scenario te bedenken waarin een 
zorgprofessional invloed (zeggenschap) uitoefent op ontwikkelingen in het vak.

• Maak het scenario zo concreet mogelijk.

• Teken dit scenario. De tekening hoeft niet perfect te zijn. Het gaat om het idee.

Tijd: 5 minuten



Samen aan de slag met zeggenschap

Stap 3: Bespreek en verdiep (15-20 minuten)

• Presenteer jullie tekeningen aan elkaar.

• Kies gezamenlijk één scenario om verder te bespreken.

• Bespreek vervolgens:
1. Hoe ziet zeggenschap er in dit scenario uit?
2. Wat hebben zorgprofessionals nodig om hierin invloed uit te oefenen?
3. Welke belemmeringen kunnen zij tegenkomen?
4. Wat helpt om deze belemmeringen te overwinnen?
5. Hoe kan het Kennisinstituut V&VN hierbij ondersteunen?



Het Kennisplatform V&VN maakt verpleegkundige informatie en 

kennis snel, makkelijk en overal toegankelijk. Met de app heb je 

toepasbare kennis altijd bij de hand!

Kennisplatform V&VN App

Download hier gratis de Kennisplatform-
app!

Apple Store Google Play Store



Om verpleegkundige kennis bruikbaar en 

toegankelijk te maken is jouw stem essentieel. 

Het Kennisinstituut V&VN plaatst daarom 

regelmatig oproepen, zoals:

Jouw input is 
onmisbaar!

Scan de QR-code en laat 

ons weten over welke 

onderwerpen jij graag 

meedenkt!

Meewerken? 
Deelname aan een klankbord- of werkgroep

Invullen van een (korte) online vragenlijst

Het delen van jouw ervaringen en voorbeelden

uit de praktijk

Commentaar geven op een nieuwe richtlijn

...en meer!



Op dit moment zijn er een aantal oproepen:

Meewerken?

Laat ons weten over welke onderwerpen jij

graag meedenkt!

Werkgroep RL Vermoeden ouderenmishandeling

Proefimplementatie RL neusmaagsonde

Praktijkgericht implementatietraject zorgtechnologie

Meerdere commentaar mogelijkheden richtlijnen

!

!

!

!



Kijk op venvn.nl/kennisinstituut-v-vn

of scan de QR code

Meer weten?
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