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@ Verpleegkundigen staan
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Een overlegstructuur alleen
creéert nog geen zeggenschap.
Het gaat om gehoord worden én
ervaren dat het iets in beweging brengt.

Samen bouwen aan verpleegkundige zeggenschap

Voorbeeld: Snijdend plein

Voorstel sloot niet aan bij de praktijk.
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alleen, maar van ons allemaal.
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9 Sneller signalen op tafel

Zorgprofessionals weten ons
steeds beter te vinden.

° Meer impact in besluiten

De expertise van verpleegkundigen
heeft aantoonbaar invioed.

. Van signalen ophalen naar samen impact maken. Dat is hoe we verpleegkundige zeggenschap laten leven.
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Duurzame zeggenschap ontstaat wanneer zorgprofessionals ervaren
dat hun stem ertoe doet én zelf onderdeel worden van de oplossing.

Dank jullie wel — ik ben benieuwd wat dit bij jullie oproept. €@



