[bookmark: _heading=h.w1lx9mxd8m4e]Spreek-je-uit-oproep
Hoeveel invloed heb jij op je dagelijkse werk?
Laat je horen. Jouw stem telt! 

[LET OP: we raden aan alle rode tekst als professionele raad aan te passen aan jullie situatie en terminologie die jullie hanteren. Pas het aan, verander de kleur terug naar zwart, en verwijder alle opmerkingen tussen haken voordat je de vragenlijsten uitzet.]
Waarom vragen we dit aan jou?
We gebruiken deze oproep om input op te halen voor ons jaarplan, om het gesprek te voeren met management en directie en om beter inzicht te krijgen in wat er speelt in de dagelijkse praktijk.
Jouw ervaring telt
We willen graag weten in hoeverre jij de ruimte voelt om mee te beslissen over zaken die jouw vak raken. Denk aan roosters, de manier waarop we zorg verlenen, of hoe processen binnen onze organisatie worden ingericht.
Met jouw input maakt de [professionele raad] zichtbaar wat er speelt in de praktijk. Zo voeren we gerichter het gesprek met management en directie en zetten we concrete verbeteringen in gang.
Wat levert het jou op?
Jouw input helpt om meer invloed te krijgen op thema’s die jij belangrijk vindt en om keuzes beter te laten aansluiten bij de praktijk.
Praktische informatie
Het invullen kost ongeveer [X] minuten.
 Deze vragenlijst is:
 ☐ anoniem
 ☐ niet anoniem
Waar werk je? (optioneel)
Afdeling of team: __________________________
Functie of beroepsgroep: __________________________
[bookmark: _heading=h.f6noatmw4w4z][Voeg dit alleen toe als jullie organisatie resultaten per afdeling of team wil bekijken. En let op: bij kleine teams kan anonimiteit minder goed gewaarborgd worden.]

1. Algemeen: hoe ervaar je jouw invloed binnen de organisatie?
[bookmark: _Hlk230597433]Geef per stelling aan in hoeverre je het eens bent (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens).

	[bookmark: _Hlk230597120][bookmark: _Hlk230596910]Ik voel me gehoord en gezien door mijn directe collega's.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik voel me gehoord en gezien door mijn leidinggevende.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	[bookmark: _Hlk230597026]Ik voel me voldoende veilig om mijn mening te geven over onderwerpen die mijn werk raken.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Mijn vakinhoudelijke inbreng wordt serieus genomen door andere disciplines.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik voel me gehoord binnen de organisatie als geheel.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik voel me voldoende toegerust om leiderschap en eigenaarschap te tonen in mijn functie. 
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Er is ruimte om vanuit de werkvloer initiatief te nemen en verbeteringen voor te stellen.                                                                                                        
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Welk cijfer geef jij jouw zeggenschap over jouw vak? (0-10)      
	


	



2. Organisatie en beleid
Geef per stelling aan in hoeverre je het eens bent (1 = helemaal oneens, 5 = helemaal eens).

	Ik word betrokken bij veranderingen die mijn werk raken.   
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik heb het gevoel dat mijn inbreng daadwerkelijk leidt tot verandering.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik heb er vertrouwen in dat mijn stem goed wordt vertegenwoordigd binnen de organisatie.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Besluiten van het management sluiten aan bij de praktijk.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	[bookmark: _Hlk230597536]Mijn vakkennis wordt goed benut in de organisatie.
	1 - 2 - 3 - 4 - 5

	Ik voel me gelijkwaardig in de samenwerking met andere disciplines. 	
	1 - 2 - 3 - 4 - 5


3. Directe invloed: waarover wil jij (meer) invloed?
Kruis per onderwerp aan wat voor jou geldt. 
Kies daarnaast maximaal drie onderwerpen die voor jou het belangrijkst zijn.

	
	Ik heb genoeg invloed
	Ik wil meer invloed
	Belangrijk onderwerp (max 3)

	Vrijheid om mijn werk zelf in te richten en keuzes te maken. 
	q
	q
	q

	Bepalen indeling werkdag, roosters en planning. 
	q
	q
	q

	Personeelsbeleid (bijv. inzet, aanname en behoud van collega’s).
	q
	q
	q

	Inzetbaarheid en werkdruk (bijv. verzuim, duurzame inzetbaarheid).
	q
	q
	q

	Samenstelling en functiemix van het team.
	q
	q
	q

	Scholing en ontwikkeling.
	q
	q
	q

	Afspraken en werkwijzen binnen mijn team.
	q
	q
	q

	Registratie en administratie (bijv. dossiers, systemen).
	q
	q
	q

	Betrokkenheid bij protocollen en richtlijnen.
	q
	q
	q

	Verbeteren van kwaliteit van zorg/werkprocessen. 
	q
	q
	q

	Besluiten vanuit de organisatie die mijn werk raken.
	q

	q
	q

	[bookmark: _Hlk230598113]Anders, namelijk:

 ……….……………….………….………………………….……………
	
q
	
q
	
q






4. Wat helpt jou om meer invloed uit te oefenen?
Wat belemmert jou nog om met de onderwerpen die je net hebt aangekruist aan de slag te gaan? Kies er maximaal drie.
	q
	Ik word nog niet vroeg genoeg betrokken bij beslissingen die mijn vak raken.

	q
	Er is nog te weinig ruimte om mee te denken voordat keuzes gemaakt worden.

	q
	Er wordt nog te weinig gedaan met mijn inbreng.

	q
	Ik krijg nog te weinig terugkoppeling op mijn inbreng.

	q
	Het is mij nog niet duidelijk genoeg waar ik invloed op kan uitoefenen.

	q
	Ik voel mij nog niet veilig genoeg om mijn mening te geven.

	q
	Ik heb nog te weinig tijd om mee te kunnen denken.

	q

	Ik ervaar nog te weinig ruimte binnen de organisatie om mijn mening in te brengen.

	q
	Ik heb meer ondersteuning nodig van mijn leidinggevende.

	[bookmark: _Hlk230598316]q
	De samenwerking binnen mijn team kan beter.

	q
	De samenwerking met andere disciplines kan beter.

	q
	Anders, namelijk:……………….……………….……………….………….…



5. Bestaande manieren om invloed uit te oefenen
In de organisatie zijn er verschillende manieren om invloed uit te oefenen, bijvoorbeeld via een [professionele raad].

Ken je de [professionele raad of zeggenschapsstructuur]? 
· Ja					ㅁ    Nee

Weet je hoe je ons kunt bereiken? 
· Ja					ㅁ    Nee

Weet je waarvoor je bij ons terecht kunt?
· Ja					ㅁ    Nee

[bookmark: _Hlk230598437][bookmark: _Hlk230598394]Waarvoor zou jij de [professionele raad] (willen) benaderen?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Actie

Als jij één ding zou mogen veranderen om jouw invloed op je werk te versterken, wat zou dat zijn?
[bookmark: _Hlk230598456]_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Wat kun jij zelf doen om meer invloed uit te oefenen?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Wat heb je nodig van je leidinggevende of de organisatie?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Wat is een eerste kleine stap die jij zelf kunt zetten?
_______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

[Hieronder is ruimte voor informatie over de zeggenschapsstructuren van de organisatie en hoe je daarbij terecht kunt]
Dank je wel voor je input!
We gebruiken de uitkomsten om zichtbaar te maken wat er speelt en welke thema’s aandacht vragen. De belangrijkste uitkomsten en vervolgstappen delen we via: [vul kanaal in, bijvoorbeeld intranet, teamoverleg, poster of nieuwsbrief]
rond: [vul moment of periode in]


Bedankt voor het invullen van de spreek-je-uit-oproep
