
Wat kun je als professionele raad doen
om zeggenschap te versterken?

Belangenbehartiger: ruimte maken
voor inspraak

Als rolmodel laat je zien waar het beroep voor staat
en wat het bijdraagt aan de organisatie. Je bent
zichtbaar, spreekt je uit – ook als dat schuurt – en
geeft richting aan een sterke en herkenbare
beroepsidentiteit. 

Rolmodel: staan voor je vak

Als expert gebruik je professionele kennis om bij te
dragen aan beleid, organisatieontwikkeling en
kwaliteitsverbetering.

Expert: brug tussen praktijk en beleid

Als belangenbehartiger ben je de stem van
professionals en organiseer je invloed en
inspraak in besluitvormingsprocessen.

Waarom deze richtingwijzer?

Als aanjager in zeggenschap zorg je voor een goede
positionering van de beroepsgroep op alle lagen in de
organisatie.  

Aanjager: de positie versterken

Als professionele raad kun je vier rollen vervullen die bijdragen
aan het versterken van zeggenschap: die van aanjager,
belangenbehartiger, expert en rolmodel. 

Als professionele raad vertegenwoordig

je de stem van de beroepsgroep(en) en

zet je je in voor het versterken van

vakmanschap. Daarnaast beïnvloed je

thema’s die daaraan raken. Je speelt

een belangrijke rol in het versterken

van zeggenschap – niet alleen op

organisatieniveau, maar ook in teams

en voor individuele professionals.

Benieuwd wat jij als 
professionele raad kunt doen? 
Scan de code om naar de
richtingwijzer met tips en
reflectievragen te gaan.


