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Samenwerken aan
zeggenschap werkt!

Zeggenschap in de zorg en het sociaal domein
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Zeggenschap
Wat verstaan we onder zeggenschap?

zeg e gen eschap

...en krijg en
neem je de kans

Kennisoverzicht 2024 Als professional
kun je

beslissen als het om inspraak

en invloed te
hebben wanneer
het je beroep
raakt.

De nieuwste inzichten om
zeggenschap in de zorg
en het sociaal domein te

versterken

over jouw beroep
gaat...
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Spreek je uit!

Op welk niveau dan ook

Ik toon
leiderschap in
regionale en
landelijke
vraagstukken
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Anders durven denken
Professionals krijgen en nemen de ruimte om in de
dagelijkse praktijk mee te bepalen over hun vak

Deze instellingen laten zien dat zeggenschap versterken werkt

Zeggenschap in de zorg
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Watch on 83 YouTube
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Stand van zaken - Landelijke Monitor Zeggenschap

50%
O wens voor meer zeggenschap

ervaren zeggenschap

)
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Uit de Landelijke Monitor Zeggenschap

Ervaren
shared governance

Ervaren
zeggenschap
organisatie

Aanbevelen werk

Aanbevelen
kwaliteit van zorg

Vertrekintentie

Meer weten over de uitkomsten
van de LMZ 20247 Kijk hier.


https://accuralis.com/accuralis.com/monitor-zeggenschap/
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Zeggenschap versterken..

Waarom eigenlijk?

Toekomst-
bestendige
Behoud van zorg en
professionals dienstverlening

Betere
kwaliteit Professionele
vanh zorg en ontwikkeling
leven van het beroep
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Samenwerken aan zeggenschap werkt!

Zo versterken Aafje en Frisius MC zeggenschap met succes

Zeggenschap in de zorg

Watch on iE8 Youlube
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Vakmanschap - werkgeverschap - dialoog

Goed
werkgeverschap
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ledereen heeft wat te doen!

Wil je een organisatiecultuur waarin professionals graag willen werken en het beste
uit zichzelf halen? Dan heeft iedereen wat te doen!

Scan de QR-code voor de drie richtingwijzers en de whitepaper. Deze documenten
bieden houvast én praktische handvatten om zeggenschap vanuit elke rol te versterken.

PR

Richtingwijzer voor Richtingwijzer voor Richtingwijzer voor Whitepaper voor
leidinggevenden bestuurders professionele raden toezichthouders




Hoe versterk je zeggenschap?

JOUW STAPPEN NAAR
MEER ZEGGENSCHAP

nn A W N

Bedenk wat je <

wilt veranderen.
Wat is jouw
idee?

Bespreek je idee
met een collega
bij wie je jo
prettig voelt.

Bedenk samen hoe je
het idee kunt
uitvoeren en maak een
plan. Wat en wie heb
Je daarbij nodig? Denk
aan je leidinggevende,
een directe collega of
iemand van HR of
financién.

Ga samen naar de
collega’s die je
nodig hebt en
bespreek jouw idee
en plan om tot de
gewenste
verandering te
komen.

Kijk samen naar de
mogelijkheden. Stel

vragen als iets niet A ‘f.""'

kan en ga samen op
2o0ek naar dingen [

die wél kunnen. Stel ~
je plan bij en ga
aan de slag!
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ZEC J1) HET ALS JE
VINDT DAT ER IETS
BETER KAN OP 3E CEEF J0) JE MENING
WERKT OM DE ZORG VOOR JE
CLIENTEMN EN
PATIEMTEM TE
VERBETERENT
DAT IS ZEGGENSCHAP

Als je vindt dat er iets beter kan op je werk, is het
belangrijk om dat te zeggen Als je kunt meebeslissen,
wordt je werk leuker en de sfeer tussen jou en je collega’s
beter. De zorg voor je patiénten en clidnten verbetert dan
ook! Dat kan al door deze 5 stappen te volgen

ZEGGENSCHAP
DOE JE SAMEN

Als jo iets wilt verandenen,
moet je rekening howden met
verschillende dingen en
mensen. Denk aan geldzaken
of regels van de overheid
Daarom kan het zijn, dat jouw
idew niet uitpevoerd kan
worden zoals je grasg 2ou
willen. Het is belangrijk am te
vragen waarom iels niet kan,
Dan begrijp je dat beter en
kunnen jullie samen kijken
wal o wel kan

BLIJF IN GESPREK

Soms is het lastig om
steun van je collega’s
te krijgen voor je idee.
Geef niet op, maar
blif met elkaar in
gesprek. Ga op roek
nasr maniefen om je
collega’s er goed bij te
blifven betrekken,
Onze gratis e-learning
kan jou daarbij
helpen. Die vind jo op
onze weblite, samen
met stellingen om ! ‘
over reggenschap te '

praten en tips en

tools om zeggenschap
te versterken.

www.Zeggenschapindercrg/
in-gesprek-over -reggenschap
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Meer weten over jouw eerste stappen naar meer zeggenschap?

Download onze praatplaat hier.


https://zeggenschapindezorg.nl/meer-weten-over-zeggenschap/hoe-versterk-je-zeggenschap/
https://zeggenschapindezorg.nl/meer-weten-over-zeggenschap/hoe-versterk-je-zeggenschap/
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Bewustwording van zeggenschap i

Gebruik de kaartjes

et
\,e(s’tet\‘ &\‘a"‘\' met deze twee vragen
Sc“a? e\‘?_ “e . - - - t.
0N 5P _\‘“\e( in je organisatie.
3 Download ze op de



https://zeggenschapindezorg.nl/over-landelijk-actieplan-zeggenschap/downloads/
https://zeggenschapindezorg.nl/aan-de-slag/e-learning/
https://zeggenschapindezorg.nl/teamspel/
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Maak samen een plan
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Roadmap
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Stappen om samen te zetten naar het versterken

van zeggenschap

Stap 1 Stap 2
Breng de huidige en Stel prioriteiten en
gewenste situatie in doelen voor het

kaart komende jaar

Hulp nodig bij het uitwerken van stap 1en 27

Het LAZ werkpakket helpt je om tot een
gezamenlijk en strategisch plan te komen.

Scan de QR-code en bekijk het werkpakket!

Meer weten over de roadmap?
Inspiratie en concrete tips per stap vind je hier.

Stap 5

Evalueer doelen en borg

Stap 3

Maak een
goede resultaten voor
verbeterplan - _
blijvende verandering


https://zeggenschapindezorg.nl/aan-de-slag/roadmap/
https://zeggenschapindezorg.nl/aan-de-slag/roadmap/

Mechanismen

Meer weten over de mechanismen?
Het kennisoverzicht van 2024 vind je hier.
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. Leiderschap

tonen en
eigenaarschap
nemen

Positionering

Kernmechanisme
van het beroep

Vormgeven en
vastleggen van
zeggenschap

Het gesprek
(durven)
EEL-EE]Y

Behoud van
professionals

Professionalisering
van het beroep


https://zeggenschapindezorg.nl/wp-content/uploads/2025/01/LAZ-kennisoverzicht-2024.pdf
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Kernmechanisme

Luisteren naar elkaar
Gesprek (durven) aangaan

( Kernmechanisme )

Gezien en gehoord worden en voelen

Leiderschap tonen 3 Eigenaarschap nemen
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Hoe werk je aan zeggenschap?

Tien interventies om zeggenschap te versterken

L

Professionele identiteit en Zeggenschap faciliteren en Samenwerken aan verbetering van  Zeggenschap inrichten,

leiderschap versterken ondersteunen de organisatie en kwaliteit van zorg ontwikkelen en borgen
1 Ol el mm var kamris Ondersteuning bieden in het Samenwerken aan verbetering en Z.e.ggenschap o.pnemen In
en vaardigheden " versterken van zeggenschap " innovatie van de organisatie én kwaliteit visie en strategie

van zorg en ondersteuning

Zeggenschap vormgeven en
- Versterken van de - Randvoorwaarden creéren - (Zorg)uitkomsten gegevensgestuurd borgen

professionele identiteit verantwoorden en verbeteren

3 Versterken van persoonlijk 8 Van en met elkaar leren
leiderschap '

Wat kun jij als professional, leidinggevende of hoger management doen om zeggenschap te versterken? ‘
Inspiratie en concrete tips per doelgroep vind je hier.


https://zeggenschapindezorg.nl/interventies
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De weg naar zeggenschap




[ Actieplan

Zeggenschap
Samenvatting

Ga van start met een Werk samen, Zorg voor een
strategisch plan want dat werkt! lange adem




Bekijk onze
, en download
en
op de
website.

Wist je dat je al onze
middelen mag
downloaden en
gebruiken voor je eigen
Interne communicatie?
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Volg ons op om te
zien hoe andere
organisaties zeggenschap
versterken

Abonneer je op onze

en ontvang
maandelijks
zeggenschapsinspiratie.



https://www.linkedin.com/company/zeggenschap-in-zorg/
https://zeggenschapindezorg.nl/kennisclips/
https://zeggenschapindezorg.nl/nieuws/
https://zeggenschapindezorg.nl/nieuws/
https://zeggenschapindezorg.nl/over-landelijk-actieplan-zeggenschap/downloads/
https://zeggenschapindezorg.nl/over-landelijk-actieplan-zeggenschap/downloads/
https://www.linkedin.com/company/zeggenschap-in-zorg/
http://eepurl.com/i72jPw
http://eepurl.com/i72jPw
http://eepurl.com/i72jPw
http://eepurl.com/i72jPw
http://eepurl.com/i72jPw
http://eepurl.com/i72jPw
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Reflectievragen

Op individueel niveau:
1. Wat zijn jouw gedachten over deze presentatie?
2.Hoe ervaar je zelf zeggenschap?
3.Hoe zou zeggenschap er in jouw werk uit moeten/kunnen zien?
4. Wat vind je al goed gaan?

5. Wat zou anders kunnen?
6. Wil je meedenken over een bepaald onderwerp in onze organisatie? Zo ja, welk(e) onderwerp(en)?

Op team-/organisatieniveau:
1. Welke wensen hebben wij (als team of als organisatie) voor de toekomst over onze zeggenschap?
2.Wie hebben we nog meer nodig?
3. Wat vraagt dit van jou en wat vraagt dit van ons?

4. Waar krijgen we energie van als team?
5. Waar zijn we goed in en hoe kunnen we dat inzetten om onze zeggenschap te versterken?

6.Hoe kunnen we het beste omgaan in onze organisatie met ..... (zelf in te vullen)?
7.Stel we ervaren zeggenschap in het team en/of in de organisatie, hoe ziet dat eruit? Wat doen we dan niet

meer en wat doen we dan wel?
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Spreek je uit en kom in beweging!
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